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Vrijwillig engagement: onze ambitie

In 2028 ...

@ is vrijwilligerswerk binnen jeugdwerk toegankelijk voor jongeren die zich in een maatschappelijk
en/of financieel kwetsbare positie bevinden.

@ voelen jongeren zich gestimuleerd om te experimenteren en fouten te maken in het jeugdwerk,
dankzij realistische verwachtingen van de samenleving, zoals van ouders,

opvoedingsverantwoordelijken, jeugdwerkorganisaties en lokale besturen.

@ wordt het engagement van jongeren binnen diverse vormen van jeugdwerk meer gewaardeerd in
de samenleving.

@ hebben jeugdwerkorganisaties een evenwichtige focus op jongeren als middel om
jeugdwerkactiviteiten te realiseren én als doel om hen te laten groeien als persoon.

® is vrijwilligerswerk in het jeugdwerk een haalbare keuze.




Vrijwillig engagement: ons appel

Jeugdwerker, geef prioriteit aan taal, visie en beleid creéren rond
(vrijwillig) engagement in het jeugdwerk, zodat we jongeren optimaadl
kansen geven.

Beleidsmaker, zorg voor meer maatschappelijke waardering van
vrijwilligers. Erken de noden van jonge vrijwilligers en hun organisaties

en pas regelgeving/wetgeving hierop aan. Zorg er mee voor dat
vrijwilligerswerk aantrekkelijk blijft.




de kracht van sport in het werken
met bijzondere doelgroepen ...

Marc Theeboom
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"wat bedoelen we in feite met 'sport’?”

B ]
VRIJE AR I G Ly
SPORT & SOCIETY
UNIVERSITEIT m 5 RESEARCH GROUP
L



= -l
VRIJE 6 : )
SPORT & SOCIETY
UNIVERSITEIT
‘m BRUSSEL m Lo v 0_] RESEARCH GROUP




VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

SPORT & SOCIETY
RESEARCH GROUP
J




= -]
SPORT & SOCIETY
° v o / RESEARCH GROUP
£ J

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL




I ]

VRIJE

SPORT & SOCIETY
UNIVERSITEIT
BRUSSEL l_. v o_J RESEARCH GROUP



VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

SPORT & SOCIETY
RESEARCH GROUP




"... alle vormen van fysieke activiteit die bijdragen aan
fysieke fitheid, mentaal welzijn en sociale interactie, zoals
spel, recreatie, georganiseerde of competitieve sport, en

inheemse sporten en spelen.”

UNITED NATIONS
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hiérarchie

= raad, trouw en militaire hulp

‘ = |een en bescherming
/‘Kroonvazallen .

graven ,hertogen, bisschoppen
hoge adel

SPORTS DEVELOPMENT PYRAMID.
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een evolutie merkbaar ...
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verbreding sporten

.........

.........
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verbreding events OS

PRRIS 2024 PRESENTS THE PICTOCGRAMS OF THE OLYMPIC CRAMES

@ .

Athletics Badminton Basketball




verbreding doelpubliek IOC

OLYMPIG
) YOUTH h OQ@ VIRTUAL Ly 7023

QP || oLympic

GAME
> QR OLYMPIC ESPORTS ITEd
L 22-25 JUNF 2023

OO  OLYMPIC AGENDA 2020+5
~ 15 RECOMMENDATIONS
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meerwaarde van sport voor de jeugd ...?

« aansluiting leefwereld ...
 identificatie ...

e succesbeleving ...

« |laagdrempelig karakter ...

« actieve betrokkenheid ...

« ervaringsgerichte leercontext ...
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14 factors to prevent youngsters from dropout from sport

Keep

Youngsters

[nvolved

[

» =
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7& Viaanderen SPORT VLAANDEREN VACATURES OVER ONS Q 206KN AANMELDEN

VSLEA%B:EI:: Sporten & bewegen - Onze dienstveriening - Viaamse Trainersschool Onze centra  Onze sportkampen  Kennisplatform

-
Geef tieners een stes
Y

- .

¥

Geef tieners een stem|

1

‘ 3

Geef tieners een stem

Kaartspel
Storytelling
. .
Tienertalk Verlaag de uitval van tieners
Tieneracties
Cijfers drop-out Een analyse van de drop-outcijfers bij de sportfederaties (2 toont aan dat eéen groot deel van de jongeren (10-
19 jaar) uitvalt (skide 8). Daarnaast neemt de procentuele tiener drop-out ook toe met de leeftijd
Bijscholingen
Wie tieners verliest binnen haar sportciub, verliest cok haar toekomstige trainers, bestuurders of vrijwilligers die
Promotiemateriaal de club draaiende houden en mee helpen groeien

Contacteer ons
Met het project ‘Geef tieners een stem” willen we ervoor zorgen dat er mét tieners gesproken wordt in plaats

van over tieners. Op die manier kunnen tieners aangeven wat er goed of net niet goed loopt tijdens een training
of in de clubwerking
Want alleen als je weet wat er leeft bij de tieners In jouw club of trainingsgroep. kan je er als tienerbegeleider op

inspelen en de tieners aan je club binden

b/ﬁll‘\l/EE RSITEIT https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-

BRUSSEL tieners-een-stem/geef-tieners-een-stem/
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‘bredere’ maatschappelijke doelstellingen ...

THE CONTRIBUTION OF

SPORTS T0 THE ACHIEVEMENT OF

THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS:
A TOOLKIT FOR AGTION

%

T
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‘sport als middel’ ...

« fysieke en mentale gezondheid / gezondheidseducatie

« sociale en morele ontwikkeling

« sociale inclusie / reintegratie / gemeenschapsvorming

 burgerzin/ empowerment / gendergelijkheid

« soft skill ontwikkeling / employability

« interculturele dialoog / tolerantie / conflictoplossing / vredesinitiatieven
« criminaliteits-, geweld- en sexueel misbruik: preventie en behandeling
« rehabilitatie na druggebruik

« armoedebestrijding (incl. problematiek thuis- en daklozen)

« opvang asielzoekers / vluchtelingen

« deradicalisering

« ecologisch bewustzijn / duurzaamheid

VRIJE ’ PORT CIETY
g{l;JLIJ\éEEEITEIT o\NdLe RESEARCH GROUP




verbreding sportaanbieders en -contexten

naast 'traditioneel georganiseerde sport’ (clubs), onderwijs (LO) en ‘
fithness-sector:

* buurtsport

« jeugdwerk

« tewerkstellingsdiensten

« jeugdhulp

« detentie

« geestelijke gezondheidszorg
« (internationale) NGO'’s

| |
BRUSSEL L V i



‘Sport-for-Development’ (SfD/S4D)

INTERNATIONAL
DAY OF SPORT
FOR DEVELOPMENT
AND PEACE

DIWNLOAD REPORT
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Vlaams Regeerakkoord (2019-2024)

“We blijven de kracht van sport inzetten voor meer inclusie in de
samenleving: ook in de toekomst laten we mensen via sport competenties
verwerven die kunnen helpen bij sociale inclusie, gemeenschapsvorming,

empowerment, educatie, tewerkstelling, ....”

(p.180)

o ‘m @ SPORT & SOLICHY
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Sport als middel

Een sport-als-middelpraktifc 5 cen bwaltatieve en toegantelljke sport-, beweeg- of opleidingspraktiyk waarin
doelbewust wordt ingedet op een specifiek extrasportief doel met een positief efect op een levensdomein
van de deelnemer en Bijn omgeving

n de komende beledsperiode woedt ngeze! 0p vier speerpunten

o
% A

: de school
Gezondheid !loopbnun
REN SPORTEN En

er meef ASIWerDanases imman Sporten o,
at n be

kansen op de
arbeidsmarkt

Rr TKAP] T
l(,,qur\mov dat de‘"hv, nq
'pe”aa,. (
4,

Periode 2020-2025

'III’IIIII’IIII’

Bv. Younited, City Coach, basketbalstimuleringsproject, taal- en diversiteitsbe-
leid, sociaal sportfonds, SPRK, Fietsschool ...

VP2 2222222222 74

t)/[ISJIf{/EE RSITEIT https://issuu.com/antwerpensportstad/docs/

BRUSSEL sportbeleidsplan_easy-read_v3
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... een effectief én goedkoop ‘sociaal vaccin’?
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‘sociale praktijken’ ...

“... slecht gedefinieerde interventies met moeilijk te meten resultaten ...” ‘

(Pawson, 2006)

BLACK BOX TESTING APPROACH

e 4 Black Box

OQutput
—>
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positive development of values, attitudes, and behavior. Harnessing the power of S4D has many
benefits when designing practices and policies, not least its relatively low cost and easy incorporation
into existing programmes at all levels.

VISIT UNICEF GLOBAL $4D PAGE

However, sport remains an untapped tool for making positive change for children on a larger scale.
Currently, a myriad of organizations use S4D initiatives to achieve positive child outcomes. The
closure of the United Nations Office of Sports for Development and Peace in 2016 left a vacuum in the
uced coordination between key S4D actors. While there are over 550 regis
organisations, there is a lack of rigorous evidence on their impact. Action surrounding S4D outpaces
the evidence base to support it. Unlocking the potential of S4D — and the investment to support it —
requires quality evidence.
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‘sport als middel’ ...
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‘sociaal-sportieve praktijken’ (SSP)

Ook sociaal -sportief worden? Onze oxpens staan paraat met raad en daad

me ng Acacesry Brussels Brazian
l...om,

sose

Sociaal
Sportief Platform

Monoe Ndais Sport Urtan Cartar Brussel so«acubloumm

Circus Zonder Handen

Brussels Young Wreatting Style

Dlanbeek Rebei Bt ball KAA Gent Foundation Red-Site Acadery nw)s:m Foundston

VRIJE
UNIVERSITEIT Httos. e
BRUSSEL ttps://sociaalsportief.be
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‘sociaal-sportieve praktijken’” (Smets, 2019)

4 types van ‘sociale sportverenigingen’:

sportieve zelforganisaties

sportinitiatieven die in aangrenzende sectoren ontstonden
transformerende klassieke sportclubs
straatsporters die zich verenigen

P WN -

1
EJ/II31||</ EE RSITEIT Smets, P. (2019). Sociaal-sportieve praktijken. Beleidspraktijken van SPORT & SOCIETY
BRUSSEL onderuit in het stedelijke sportlandschap. Doctoraatsthesis. Brussel: VUB. . v o/ RESEARCH GROUP
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‘sociaal-sportieve praktijken’ (SSP)

« zowel binnen de sportsector als binnen de sociale sector/het jeugdwerk ‘
* aangepaste werkvormen / organisatie

« actieve betrokkenheid van jongeren zelf

verantwoordelijkheidszin

vrijwillig engagement

kansen voor jongeren om hun talenten te tonen / te ontwikkelen

vaak door hen (mee) te laten organiseren en/of netwerkvorming

LD
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maar wat is nu de rol van sport hierin?
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SPORT EN INCLUSIE

BREEDTESPORT
INCLUSIEVE SPORT SPORT+ +SPORT
|
algemene bevolking | bijzondere focus op kansengroepen
|
|
|
|
SPORT SPORT ALS

SPORT ALS DOEL

ALS INTERVENTIE

AANTREKKINGSMIDDEL

* regulier sportaanbod

* aangepast sportaanbod

|
|
|
|
|
I (in specifieke locaties)

*| ervaringsgericht leren door
sport

nevenactiviteit in welzijns- /
educatieve programma’s

SPORTSTI

MULERINGSBELEID

SOCIAAL BELEID MET SPORTAANBOD
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meerdere uitdagingen ...

« werken met jongeren in maatschappelijk kwetsbare positie
— waarop inzetten?
(jongeren zelf?, uitsluitingsmechanismen?, beide?, ...)

« positionering SSP
— sportsector / sociale sector?
(beleid?, profielen medewerkers?, ...)

« sport(coaches) en jeugdwerk(ers)

— andere werelden?
(verschillen?, overeenkomsten?, ...)

VRIJE : ' l o o
UNIVERSITEIT
BRUSSEL \ v / RESEARCH GROUP



e rol en meerwaarde van sport eén SSP

— zijn de verwachtingen realistisch?
(te hoge ambities?, aantrekkelijkheid vrijwilligerswerk vs. ‘echt’
werk?)

— aantrekkingsmiddel of expliciet ervaringsgericht leercontext?
(‘sport-plus’ of ‘plus-sport’?)

— zijn competenties bij medewerkers dan aanwezig?
(bestaande opleidingen voldoende?)

- effect- / impactbepaling
— worden doelstellingen bereikt?
(geévalueerd?, gemeten?, overtuigend genoeg voor erkenning?, ...)

UNIVERSITEIT OCIETY
*4e/) RESEARCH GROUP
BRUSSEL ‘ o v |



STOP

AND

S é ,ng

"It sort of makes you stop and think, doesn’t 1£2”
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‘sport+’

« ervaringsgericht leren door sport
« intentioneel proces (geen toeval)

- én gaat verder dan ‘gewoon’ organisatorische of begeleidingstaken
opnemen als vrijwilliger... (logistiek, assistent-begeleider, ...)

— bijv. football3

https://www.youtube.com/watch?v=-gOmqglcMUfl ' I
VRIJE ¥ SPORT & SOCIETY
gg{%ggflmn https://staticl.squarespace.com/static/5fabdbabbab009241cbba750/t/6013e867 ki v o/ RESEARCH GROUP
765d6108f9bb878f/1611917461072/football3+Handbook.pdf L .



Football3: een voorbeeld van sport-plus

football3 handbook 5) n

football3 s}

Introduction to football3

3 - YL

o ¥ e 1,
| introduction @ HOW CAN IT HELP?
What is football3? ©
As you can see, football2 is used around the world and
How can it help? (i ) connects peogle through dialogue. Currently there are
around 73 organisations in 60 different countries that use
Who's who? ;] football3 to tackle secial issues in their community. Here
are some of the issues that can be tackled by football3:
Different activities (i )
CIVIC ENGAGEMENT GENDER EQUALITY
Three halves £ Q
football3 fe)
- rg)IkHG
VRIJE
UNIVERSITEIT https://www.researchgate.net/publication/3296108 SPORT & SOCIETY

BRUSSEL 50 _football3_Trainer_Manual RESEARCH GROUP




football3 ==

Gratis

\ ' Bekijk in de Mac App Store A

Anspear Ltd
‘i Ontworpen voor iPad

Schermafbeeldingen irad iPhone

Intsodection to footballd

THREE HALVES

| sociaL INTEGRATION

VRIJE
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SCORING FOR
THE FUTURE

Developing Life Skills For
Employability Through Football

street
football
world

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/9375d6ae-25d7-48a5-ac2a-
d1fe18125931/Toolkit_Scoring_For_The_Future.pdf

TABLE OF CONTENTS

INTRODUCTION 08
I TME PROBLEM WE ADDRESS 0
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3.3, COACHING QUESTIONNAIRES s
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experience in engaging unemployed young people. The Idea Is to create a learning environ-

| I

ment where adults combine their different skills, competences and knowledge. S,_*)

=

PROFESSIONAL SKILLS / KNOWLEDGE INTER-PERSONAL COMPETENCES ‘ o

o

% Interest in and/or knowledge + Relatability to young people Goal-Setting . £
of football/sport + Good communication skills Self-Confidence

+ Knowledge of employability
+ Experience In working with young

+ Social sensitivity/empathy
+ Trustworthy/credible

e

people from different backgrounds + Approachable Self-Motivation
% Experience in engaging unemployed + Enthusiastic/positive Adaptability DEFE NCE o ATTITU DE

young people + Charismatic u.
+ Background of social and youth work + Passionate about working with ' — z

=

+ Pedagogical education/background young people - ‘ - §
+ Action-oriented + Motivated to work with young people Willingness to Learn ==
+ Knowledge of local labour market + Adaptable Concentration

and job prospects
+ Knowledge of local social services

+ Committed to helping young people
achieve their goals

1.2. LIFE SKILLS FOR EMPLOYABILITY FOOTBALL
PITCH FRAMEWORK

The Scoring for the Future - Life Skills for Employability Football Pitch is a framework
developed for Life Skills Football Coaches and others working with young people to increase
their employability. Adopting the structure of a football pitch, it provides an understanding of
how to work on life skills development in a systematic way. The seventeen life skills featured in
the framework directly address employability by building up a foundation for young people
from which they can then develop job seeking skills, hard skills and entrepreneurial skills.

The framework integrates the life skills for employability development process into the
thirds of a football pitch, In each third, the focus is on the development of a particular set of
life skills. In the defensive third, where young people would normally begin their journey, the
focus is on building a foundation through the development of intrapersonal skills (attitude)

In the midfield third, young people will then focus on the development of their interpersonal
skills (teamwork) to be able to work effectively with others. Young people then enter the
attacking third, where they train a mix of intrapersonal and cognitive skills (leadership) in

order to transition to the next phase of employability.

. Reliability

Communication
MIDHIELD - TEAMWORK

Q\Q/‘

: G Self-Control
Teamiork Social Sensitivity

Decision-Making Conflict Resolution

ATTACK - LEADERSHIP

-
-
x
[=]

V)
)
v
o
o
A
w

SEC

THIRD HALF

M&E

This is the recommended pathway. However, alternative pathways are possible and are

Self-Awarencss & Problem Solving

described in the following sections. Life Skills Football Coaches are not required to deliver all .
Self-Reflection

of these life skills at once - the specific context should determine how to compile the most

Resilience

effective game plan

-

Self-Organisation

Pre-designing phase: life skills self-assessments
Even before starting the process of developing life skills for employability in the

defensive third, a baseline for the group of young people should be established. In football,
before a successful team heads out on the pitch, they set out a game plan — often with the ;l




GOAL-SETTING

PLAY S.M.A.R.T

RHEINFLANKE
FIRST HALF: INTRODUCTION

LIFE SKILL RELEVANCE

Before starting this exercise, explain the importance of planning goals in a
SMART format. Write down on a flipchart what the SMART letters stand for LENGTH: 45 minutes

and briefly go through the following:
» S-pecific: A goal should be clearly formulated.
» M-easurable: A goal should be measurable.

» A-—chievable: A goal should be achlevable. If not, it will be hard to persevere. minimum of 8 players
» R-ealistic: A goal should be realistic, If not, achieving it becomes frustrating.

MATERIALS NEEDED:
» T-ime-bound: A goal should be time-bound to focus efforts. Training bibs
Cones
OBJECTIVES Footballs
» Players will practice finding a realistic and attractive goal, depending Goals
on varlous factors on the team, such as teammates and skill levels. Flipchart

»  Players will learn to estimate performance in terms of setting a SMART goal.

-

AGE GROUP: 12 years +

NUMBER OF PARTICIPANTS:

Paper and pens

» Teams will make plans to reach their agreed upon goal. In this process,

they will try, reflect, adapt or change if necessary.

SECOND HALF: DESCRIPTION

HOW TO PLAY

FIRST STEP: Set up a small sided playing field with two
goals and create the centre line with cones. Divide the
group into two teams and distribute training bibs to
both teams.

SECOND STEP: Explain to the players that they will play

three halves, each for seven minutes. The teams will

have to select the strategy they will use to score a goal

from one of the following three options:

» Everybody (not the keeper) is above the centre line
before scoring

» Only a one-touch shot is allowed for the final shot
on the goal

» Every player has to touch the ball before scoring

THIRD STEP: Give each team a minute to decide which
strategy they will use for the first half and inform you of
their decision. Play the first half for seven minutes.

FOURTH STEP: Give the team a short break to discuss
their next strategy for the second half. Ask the teams to
come up with two specific goals for the development of
certain football skills relating to the next half of play. The
teams can change tactics and rules for the second half.

FIFTH STEP: Once the second half has been played,
give the teams a minute to reflect and decide on a
strategy for the last half of the game. Ask teams to de-
termine a strategy that aligns with their team goal. Play
the last half of the game.

POSSIBLE VARIATIONS:

» You can use other rules or tactical instructions for the
three options.

» Teams have to play by each rule at least once, so they
get experience in trying out the different tactics to
see which fits them best.

B

6
3 . <
® @
7 2
e © o
5
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TIPS & TRICKS

» See method section for SMART goals.

» Ask the teams to tell you which strategies they
have selected for the different halves.

THIRD HALF: REFLECTION

QUESTIONS

» Be aware that the teams are following the
selected strategies.

Bring the players together for a round of reflections. Use the following questions to stimulate the discussion:

1. Which tactic resulted in the best performance of
your team and what opportunities did the three
tactics provide to improve different football skills?

2. Can you frame such opportunities into a SMART
goal that will lead to the improvement of a spe-
cific football skill of your choice and write down
that goal? Once you are done, share it with one
other player.

3. What was SMART about the goal from the other
player and what was not?

4. Why are SMART goals helpful to develop a vi-
sion for your education and professional career?

5. Are you able to write down at least one SMART
goal relating to personal development off the pitch
and can you share it with us when you are done?

INTRODUCTION

FIRST HALF
THEORY

-
<0
X wv
[= ]
= O

[*%)
S
)
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THIRD HALF
M&E

ORGANISATIONAL
PROFILES



RBFA  Voetbal Viaanderen  ACFF  Andere sites + A~ - € Come Together g Nieuwsbrie! W Shop W™ 7
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BELGIAN RED COURTS

Samen met onze Belgian Red Devils en Belgian Red Flames lanceren we een nieuw community-verhaal. 40 voetbaltterreintjes krijgen een renovatie tot Belgian Red Court in de komende vier jaar,

Op 1 september 2020 vierden we onze 125e verjaardag. Een ideaal moment om een nieuw community-project te lanceren in samenwerking met onze Belglan Red Devils en Belglan Red Flames: Belgian Red
Courts.

WAT ZIJN BELGIAN RED COURTS?

In 2005-2005 beuwden we 40 voetdalterreintjes in Belgié en oit in samenwerking met UEFA. 15 jaar Later hebben cnze terreinen nood aan een stevige rencvatie en duidelijk doel. Daarom creéerden we de Belgan
Red Courts , een community-project endersteund door [ex-) Belgian Red Devils en Flames die een onvergeteljie impact hadden op ons Belgisch voetbal. Zij zijn de ambassadeurs van dit project.

Een Red Court zal dienen ats een ideale ontmeetingsplaats om de lckale sociale cohesie te bevorderen. Zo sluit het project perfect aan bij het EU-project Erasmuse. In samenwerking met het Hannah Arendt
Instituut en de VUB, zullen we onderzoeken hoe de programma’s op de Belgian Red Courts verder uitgewerkt moeten worden en wat daar de gevolgen van zijn, Het project zet in op voetbal als micdel om inclusie
en burgerschap te vergroten bij jongeren via een inclusieve en versterkende aanpak. Dit is in nauwe samenwerking met lokale, nationale en Europese partners.
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red courts coaches
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HOE WORD JE EEN
COURT LEGEND

EEN OP VOETBAL GEBASEERDE AANPAK
TER BEVORDERING VAN DE SOCIALE COHESIE
EN HET VERSTERKEN VAN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING.

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

B ™

SPORT & SOCIETY
. v o / RESEARCH GROUP
et J




VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

VISUALISATIE

BESCHRUVING VAN OEFENINGEN/ TIPS EN TRUCS

REFLECTIEGIDS

De oefening begint door twee rijen richting het doel te
vormen,

Elke speler mag de bal maar één keer aanraken en hij
moet tussen de twee rijen in de lucht worden gepasseerd
zonder de grond te raken. De laatste speler die de bal
aanraakt, moet scoren.

De spelers moeten dit als team uitwerken en zich goed
positioneren om het te laten werken. Zo is de beginposi-
tie het minst moeilijk aangezien deze persoon de bal mag
gooien. De laatste positie is het meest moeilijke aange-
zien deze persoon moet scoren.

Als het voetbalniveau van de groep te laag is:

» Laatste 4-5 spelers kunnen over de grond spelen of
de bal de grond laten raken.

- 0f: Bal vanaf het begin op de grond met kegels ertus-
sen en bal mag geen kegels raken.

Duur: 15 minuten

Primair doel is plezier hebben en lachen. Het gaat om
teamwork en jezelf positioneren, Het gaat om het nemen
van verantwoordelijkheid binnen de groep. Het gevoel
van “ik kan het niet alleen” moet overheersen, Samen als
team bereiken ze iets.

Hoe heb je de oefening opgelost? Wat was uitdagend in
deze oefening? Hoe heb je deze uitdagingen overwon-
nen? Wat dacht je voordat je aan het spel begon? |Wie
speelt er rechts en links?) En hoe heb je dat besloten?

Kun je een situatie in je dagelijks leven bedenken die
vergelijkbaar is met deze oefening? Wat is belangrijk als
je zo nauw samenwerkt met een partner? Hoe wil je als
partner behandeld worden?
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A YOUTH WORK ORIENTED ‘SPORT PLUS’ COACHING ONLINE TRAINING
COURSE FOR SPORT-FOR-EMPLOYABILITY ORGANISATIONS WORKING WITH
YOUNG NEETS

OBJECTIVE WEBSITE

The objective of the COACH+ project is to increase the competence of sports https:/www.sport4demployability.eu
coaches to deliver youth work based Sport Plus sessions in Sport-for-Employability

(SfE) organisations that work with young NEETSs. For that purpose, a comprehensive and FUNDING

user-friendly online training course for Sport Plus coaching methodology (MOOC), ERASMUS+ Sport
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Fred Coalter, Marc Theeboom, John Taylor,
Tessa Commers and Inge Derom

MQNITOR

= sy B

r 7l
tJ/ElII‘\j/EERSITEIT m SPORT & SOCIETY
*40/) RESEARCH GROUP

BRUSSEL L.. V /



MUB f &

JNIEY

= . Dz Co-funded by the

g == - Erasmus+ Programme
Wonennante .0, 3 @ of the European Union

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

SPORT & SOCIETY
RESEARCH GROUP




The video has the following content:

00:00 Welcome and introduction

00:30 Content of video and resources

00:50 Resources

02:30 Excel file for the Rosenberg Self-Esteem scale (RSE)
04:50 RSE ‘Data Entry’ sheet

06:33 Example questionnaire from the Manual

07:17 Entering ‘before’ survey data from the questionnaire
09:.05 Attendance data

09:22 Entering the RSE responses from the questionnaire

10:46 Viewing survay response in the ‘Converted Data’ sheet

11:47 Viewing survey response in the ‘Results’ sheet

12:13 Viewing survey response in the ‘Data Quiput’ sheet

12.36 Enter all the ‘before’ survey data

12:58 Dealing with non-response

14:12 Viewing all ‘before’ survay responses in the ‘Data Output’ sheet
16:20 Viewing all ‘before’ survay responses in the ‘Graphs” sheet
17:09 Enter all “after’ survey data

17:28 Matching respondents between the two surveys

18:30 Adding attendance data

19:15 All ‘'before’ and ‘after’ surveys data entered

19:38 Viewing ‘Defore’ and ‘after’ survey responses in the ‘Converted
Data’ sheet

20:00 Viewing ‘Defore’ and ‘after’ survey résponses in the ‘Results’
sheet

20:43 Comparing 'before’ and "after’ survey responses in the ‘Data
Output’ sheet

21:44 Paired t-test results

25:01 Viewing 'before’ and ‘after’ survey responses in the ‘Graphs'
sheet

26:35 Using the ethnicity and disability questions

28:00 Using other scales from the Manual

28:22 Social Skills Questionnaire (SSQ) overview

29:18 'Data Output’ sheet for the SSQ - showing more results tables
30:53 Best wishes
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werken met jongeren in maatschappelijk kwetsbare positie
— waarop inzetten? (jongeren zelf?, uitsluitingsmechanismen?, beide?, ...) -*

i3

positionering SSP
— sportsector / sociale sector? (beleid?, profielen medewerkers?, ...)

sport(coaches) en jeugdwerk(ers)
— andere werelden? (verschillen?, overeenkomsten?, ...)

rol en meerwaarde van sport én SSP

— zijn de verwachtingen realistisch ?(te hoge ambities?, aantrekkelijkheid vrijwilligerswerk vs. ‘echt” werk?)
— aantrekkingsmiddel of expliciet ervaringsgerichte leercontext?(‘sport-plus’ of ‘plus-sport’?)

— zijn hiervoor competenties bij medewerkers aanwezig? (bestaande opleidingen voldoende?)

effect- / impactbepaling
— worden doelstellingen bereikt? (geévalueerd?, gemeten?, overtuigend genoeg voor erkenning?, ...)
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de kracht van sport in het werken
met bijzondere doelgroepen ...

Marc Theeboom

marc.theeboom@vub.be
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DE AMBRASSADE
bureau voor jonge zaken

Het verslag van deze sessie sturen we via mail in de week van 19 juni.
Ook op www.jeugdwerkwerkt.be vind je vanaf dan een uitgebreide
terugblik op het congres en op alle sessies.




