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de kracht van sport in het werken 
met bijzondere doelgroepen …



even iets vooraf…



“wat bedoelen we in feite met ‘sport’?”





sport?



sport?



sport?



media



“... alle vormen van fysieke activiteit die bijdragen aan 
fysieke fitheid, mentaal welzijn en sociale interactie, zoals 
spel, recreatie, georganiseerde of competitieve sport, en 

inheemse sporten en spelen.” 
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hiërarchie
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een evolutie merkbaar …
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verbreding sporten
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verbreding events OS
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verbreding doelpubliek IOC
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meerwaarde van sport voor de jeugd …?

• aansluiting leefwereld …
• identificatie …
• succesbeleving …
• laagdrempelig karakter …
• actieve betrokkenheid …
• ervaringsgerichte leercontext …
• …



https://tools.kenniscentrumsportenbewegen.nl/keep-youngsters-
involved/tool/keep-youngsters-involved/



https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-
tieners-een-stem/geef-tieners-een-stem/



‘bredere’ maatschappelijke doelstellingen …



• fysieke en mentale gezondheid / gezondheidseducatie
• sociale en morele ontwikkeling
• sociale inclusie / reintegratie / gemeenschapsvorming
• burgerzin/ empowerment / gendergelijkheid
• soft skill ontwikkeling / employability 
• interculturele dialoog / tolerantie / conflictoplossing / vredesinitiatieven
• criminaliteits-, geweld- en sexueel misbruik: preventie en behandeling
• rehabilitatie na druggebruik
• armoedebestrijding (incl. problematiek thuis- en daklozen)
• opvang asielzoekers / vluchtelingen
• deradicalisering
• ecologisch bewustzijn / duurzaamheid
• ...

‘sport als middel’ …
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verbreding sportaanbieders en -contexten

naast ‘traditioneel georganiseerde sport’ (clubs), onderwijs (LO) en
fitness-sector:

• buurtsport
• jeugdwerk
• tewerkstellingsdiensten
• jeugdhulp
• detentie
• geestelijke gezondheidszorg
• (internationale) NGO’s
• ...



‘Sport-for-Development’ (SfD/S4D)



Vlaams Regeerakkoord (2019-2024)

“We blijven de kracht van sport inzetten voor meer inclusie in de 
samenleving: ook in de toekomst laten we mensen via sport competenties
verwerven die kunnen helpen bij sociale inclusie, gemeenschapsvorming, 

empowerment, educatie, tewerkstelling, ….”

(p.180)



https://issuu.com/antwerpensportstad/docs/
sportbeleidsplan_easy-read_v3



… een effectief én goedkoop ‘sociaal vaccin’?  





“… slecht gedefinieerde interventies met moeilijk te meten resultaten …”        

(Pawson, 2006)

‘sociale praktijken’ …







‘sport als middel’ …



https://sociaalsportief.be

‘sociaal-sportieve praktijken’ (SSP)



‘sociaal-sportieve praktijken’ (Smets, 2019)

4 types van ‘sociale sportverenigingen’:

1. sportieve zelforganisaties
2. sportinitiatieven die in aangrenzende sectoren ontstonden
3. transformerende klassieke sportclubs
4. straatsporters die zich verenigen

Smets, P. (2019). Sociaal-sportieve praktijken. Beleidspraktijken van 
onderuit in het stedelijke sportlandschap. Doctoraatsthesis. Brussel: VUB.
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• zowel binnen de sportsector als binnen de sociale sector/het jeugdwerk
• aangepaste werkvormen / organisatie
• actieve betrokkenheid van jongeren zelf
→ verantwoordelijkheidszin
→ vrijwillig engagement
→ kansen voor jongeren om hun talenten te tonen / te ontwikkelen
→ vaak door hen (mee) te laten organiseren en/of netwerkvorming

• … 

‘sociaal-sportieve praktijken’ (SSP)



maar wat is nu de rol van sport hierin?



• nevenactiviteit in welzijns- / 
educatieve programma’s

INCLUSIEVE SPORT SPORT+ +SPORT 
BREEDTESPORT

algemene bevolking bijzondere focus op kansengroepen

SPORT EN INCLUSIE

SPORT ALS DOEL SPORT ALS 
AANTREKKINGSMIDDEL

SPORT 
ALS INTERVENTIE

• regulier sportaanbod • aangepast sportaanbod
(in specifieke locaties)

• ervaringsgericht leren door 
sport

SPORTSTIMULERINGSBELEID SOCIAAL BELEID MET SPORTAANBOD



Gemeente Rotterdam (2021). Sportnota 2021+ Rotterdam, 
Wereldse Sportstad. 30 maart 2021. 
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• werken met jongeren in maatschappelijk kwetsbare positie
→ waarop inzetten?                                                                   

(jongeren zelf?, uitsluitingsmechanismen?, beide?, …)

• positionering SSP
→ sportsector / sociale sector?                                                                   

(beleid?, profielen medewerkers?, …)

• sport(coaches) en jeugdwerk(ers)
→ andere werelden?                                                                   

(verschillen?, overeenkomsten?, …)

meerdere uitdagingen …
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• rol en meerwaarde van sport én SSP
→ zijn de verwachtingen realistisch?
 (te hoge ambities?, aantrekkelijkheid vrijwilligerswerk vs. ‘echt’ 

werk?)
→ aantrekkingsmiddel of expliciet ervaringsgericht leercontext?                                                                

(‘sport-plus’ of ‘plus-sport’?)
→ zijn competenties bij medewerkers dan aanwezig?
 (bestaande opleidingen voldoende?)

• effect- / impactbepaling
→ worden doelstellingen bereikt?                                                                   

(geëvalueerd?, gemeten?, overtuigend genoeg voor erkenning?, …)

• …







‘sport+’

• ervaringsgericht leren door sport
• intentioneel proces (geen toeval)
• én gaat verder dan ‘gewoon’ organisatorische of begeleidingstaken 

opnemen als vrijwilliger… (logistiek, assistent-begeleider, …)

→ bijv. football3

https://www.youtube.com/watch?v=-qOmq1cMUfI

https://static1.squarespace.com/static/5fabdba6bab009241cbba750/t/6013e867
765d6108f9bb878f/1611917461072/football3+Handbook.pdf



Football3: een voorbeeld van sport-plus

https://www.researchgate.net/publication/3296108
50_football3_Trainer_Manual





https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/9375d6ae-25d7-48a5-ac2a-

d1fe18125931/Toolkit_Scoring_For_The_Future.pdf







https://www.rbfa.be/nl/belgian-red-courts



red courts coaches
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• werken met jongeren in maatschappelijk kwetsbare positie
→ waarop inzetten? (jongeren zelf?, uitsluitingsmechanismen?, beide?, …)

• positionering SSP
→ sportsector / sociale sector? (beleid?, profielen medewerkers?, …)

• sport(coaches) en jeugdwerk(ers)
→ andere werelden? (verschillen?, overeenkomsten?, …)

• rol en meerwaarde van sport én SSP
→ zijn de verwachtingen realistisch ?(te hoge ambities?, aantrekkelijkheid vrijwilligerswerk vs. ‘echt’ werk?)
→ aantrekkingsmiddel of expliciet ervaringsgerichte leercontext?(‘sport-plus’ of ‘plus-sport’?)
→ zijn hiervoor competenties bij medewerkers aanwezig? (bestaande opleidingen voldoende?)

• effect- / impactbepaling
→ worden doelstellingen bereikt? (geëvalueerd?, gemeten?, overtuigend genoeg voor erkenning?, …)

• …

uitdagingen …
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